
 

 

ประกาศที่ QTC66026 
เรื่อง นโยบาย “องค์กรสุขภาวะคุณธรรม” 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักดีว่ำพนักงำน เป็นทุนมนุษย์ที่มคีวำมส ำคัญสำมำรถพัฒนำเพ่ือเพ่ิม

คุณค่ำให้แก่องค์กรได้ ซ่ึงหำกพนักงำนได้รับกำรปลูกฝังให้มีค่ำนิยมกำรคิดดี ท ำดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพื้นฐำนในกำร

ด ำเนินชีวิต เป็น “คนด”ี ของสังคม พร้อมกับได้รับกำรส่งเสริม พัฒนำควำมรู้อย่ำงรอบด้ำน ฝึกฝนทักษะให้มีควำมเชี่ยวชำญใน

กำรท ำงำน  เป็น “คนเก่ง” ขององค์กร ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นว่ำทั้ง 2 สิ่งนี้เป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตได้อย่ำง

ยั่งยืน ภำยใต้พันธกิจ “พัฒนำทุนมนุษย์ เพ่ือสร้ำงคนดี คนเก่ง” โดยจะขำดสิ่งหนึ่งสิ่งใดไปไม่ได้   

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรเป็นไปตำมพันธกิจ จนก่อเกิดเป็นควำมสุขที่ยั่งยืนต่อตัวพนักงำน พร้อมเพ่ิม

ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนให้แก่องค์กร บนพ้ืนฐำนควำมสุข 8+2 ประกำร และคุณธรรม 5 ด้ำน ผ่ำนกำรขับเคลื่อนกิจกรรม

ส่งเสริม Happy Workplace และ องค์กรคุณธรรม บริษัทฯ จึงประกำศนโยบำย “องค์กรสุขภำวะคุณธรรม”  ไว้ดังนี้ 

1. Happy Body : บริษัทฯ จะสนับสนุน ส่งเสริม และให้โอกำสพนักงำนได้ออกก ำลังกำย มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
สุขภำพ รับประทำนอำหำรที่มีประโยชน์ ลด ละ เลิกกำรสูบบุหรี่และดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ช่วยให้สุขภำพร่ำงกำยและจิตใจ
ที่แข็งแรง 

2. Happy Heart : บริษัทฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ มีควำมเอ้ืออำทร มีน้ ำใจ ห่วงใย ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน อันจะน ำไปสู่ควำมสุขที่ยั่งยืนในองค์กร 

3. Happy Relax : บริษัทฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงำน ได้มีโอกำสพักผ่อน ผ่อนคลำยกับสิ่งต่ำงๆ ในกำรด ำเนินชีวิต 
ทั้งชีวิตกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว 

4. Happy Brain : บริษัทฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงำนได้รับโอกำสในกำรศึกษำหำควำมรู้ และกระตุ้นให้เกิดกำร
เรียนรู้พัฒนำตนเอง พร้อมถ่ำยทอด แชร์ประสบกำรณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  อันจะน ำไปสู่องค์ควำมรู้ขององค์กร 
(Knowledge Management) ทั้งยังเป็นกำรเพิ่มศักยภำพของพนักงำนให้มีควำมม่ันคงก้ำวหน้ำในอำชีพกำรท ำงำน 

5. Happy Soul : บริษัทฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงำน มีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม น ำมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 
อันจะช่วยให้พนักงำนมีจิตใจที่ดี ส่งผลให้มีควำมสุขท้ังตนเองและบุคคลรอบข้ำง 

6. Happy Money : บริษัทฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรออมเงิน กำรใช้จ่ำยอย่ำง
เหมำะสม  และกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

7. Happy Family : บริษัทฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมที่สร้ำงควำมรู้สึกที่ดีต่อกัน ระหว่ำงพนักงำนในองค์กร
เพ่ือให้เกิดควำมรักสำมัคคีเสมือนเป็นคนในครอบครัว ซึ่งจะน ำไปสู่กำรปฏิบัตที่ดี ต่อครอบครัวของพนักงำน สร้ำง
ครอบครัวที่เข้มแข็ง ส่งผลให้พนักงำนมีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  



 

 

8. Happy Society : บริษัทฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงำน ช่วยเหลือและมีน้ ำใจเอ้ือเฟ้ือ มีวินัย ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
เคำรพกติกำกำรอยู่ร่วมกัน ทั้งสังคมที่ท ำงำน ครอบครัว ชุมชนที่อำศัยอยู่ ให้มีสภำพแวดล้อมที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมท้ังภำยในและภำยนอกองค์กร 

9. Happy Home :  บริษัทฯ จะสนับสนุน ส่งเสริมให้ที่ท ำงำนเหมือนบ้ำนหลังที่สองของพนักงำน สร้ำงบรรยำกำศที่ดีในที่
ท ำงำน ท ำที่ท ำงำนให้น่ำอยู่ น่ำท ำงำน มีสภำพแวดล้อมที่ดีและมีควำมปลอดภัย พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงำนขับขี่
ปลอดภัยบนท้องถนน สวมใส่หมวกกันน็อค เมำไม่ขับ เคำรพกฎจรำจร เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยและมีสภำพร่ำงกำยที่
สมบูรณ์พร้อมในกำรท ำงำน  

10. Happy Work-life : บริษัทฯ จะสนับสนุน ส่งเสริม ดูแล เอำใจใส่กำรด ำเนินชีวิตของพนักงำนเพ่ือให้เกิดสมดุลยภำพใน
ชีวิตกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว มีควำมรัก ควำมผูกพัน ควำมภำคภูมิใจในองค์กร มีควำมมั่นใจในกำรท ำงำน มีควำม
มั่นคงในอำชีพ  และมีควำมพึงพอใจกับควำมก้ำวหน้ำของตนเองในองค์กร 

11. บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกำรขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสร้ำง “คนดี” ในมิติของ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู”  
โดยจะท ำให้เกิดข้ึนทั้งภำยใน และ ภำยนอกองค์กร อันจะน ำไปสู่สังคมท่ีดีและยั่งยืนต่อไป 

 
Model การขับเคลื่อน “องค์กรสุขภาวะคุณธรรม” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ หวังว่ำผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนของคิวทีซี และในบริษัทย่อยทุกแห่ง จะร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ 
“องค์กรสุขภำวะคุณธรรม” ตำมนโยบำยนี้ เพ่ือควำมเจริญก้ำวหน้ำ และเติบโตอย่ำงยั่งยืนในทุกมิติร่วมกันตลอดไป 

ทั้งนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 กรกฎำคม 2566 เป็นต้นไป 

     ประกำศ ณ วันที่ 14 กรกฎำคม 2566 

     -พูลพิพัฒน์ ตันธนสิน- 

     ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 พอเพียง = ด ำเนินชีวิตด้วยควำมพอดีพอประมำณ และกำร
พึ่งตนเอง 
 

 วินัย = กำรรับผิดชอบในหน้ำที่ ทั้งต่อตนเอง องค์กร และสังคม 
 

 สุจริต = กำรปฏิบัติที่ยึดถือควำมถูกต้อง เหมำะสม 
 

 จิตอำสำ = ลงมือท ำด้วยควำมเต็มใจ หวังให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้อ่ืน 

 

 กตัญญ ู= รู้ส ำนึกในบุญคุณและตอบแทนควำมดีต่อผู้มีพระคุณ
โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมถูกต้อง ดีงำม 


