
คิวทีซีกับความยั่งยืน

	 บริษัทฯ	ได้ตั้งคณะกรรมการส่งเสริมความยั่งยืนองค์กร	ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารระดับฝ่ายขึ้นไปจากสายงานต่าง	ๆ		โดย

ก�าหนดให้มอี�านาจหน้าทีใ่นการตดิตามผลการด�าเนนิงานตามนโยบาย	และให้การส่งเสรมิสนบัสนุนในการด�าเนนิงานตามกรอบการ

บรหิารความย่ังยืน	และตามสมการความย่ังยืน	Q+R=S				การก�าหนดกรอบการบรหิารความย่ังยืนเป็นกลไกส�าคญัในการขบัเคลือ่น

การบรหิารจดัการภายใน	ทัง้ในระดบันโยบาย	ระดบัการบรหิารจดัการ	เพ่ือน�าไปสูก่ารปฏิบตั	ิและการด�าเนนิโครงการต่าง	ๆ	ให้เป็น

ไปตามกรอบทีก่�าหนดไว้		โดยจะปลกูฝังความเชือ่	และสร้างความเข้าใจให้แก่พนกังานทกุคนตามสมการความย่ังยืน			ว่าการท�าสีง่

ที่ดีม	ี“คุณภาพ”		พร้อมกับความถูกต้องม	ี“ความรับผิดชอบ”	ย่อมท�าให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	สร้างความเข้ม

แข็งยั่งยืนทั้งต่อตนเอง	และองค์กร	โดยมีกรอบการบริหารความยั่งยืน	และสมการความยั่งยืนดังนี้

กรอบการบริหารความยั่งยืน (QTC Sustainability Framework)

โครงสร�างการดำเนินงาน

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการส�งเสร�มความยั่งยืนองค�กร
• กรรมการผู�จัดการ
• รองกรรมการผู�จัดการทุกสายงาน
• ผู�จัดการฝ�ายทุกฝ�าย

คณะทำงานส�งเสร�มความยังยืนองค�กร
• ผู�จัดการฝ�ายพัฒนาความยั่งยืนองค�กร
• ผู�จัดการแผนกทุกแผนก

บร�ษัทย�อยทุกแห�ง

คณะกรรมการบร�ษัท : • กำหนดนโยบายและเป�าหมายด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืน
 • กำกับดูแลการดำเนินงาน

คณะกรรมการบร�หาร : • กำหนดกลยุทธ� และเป�าหมายการดำเนินงาน
 • บร�หารจัดการให�เป�นไปตามเป�าหมายภายใต�กรอบการพัฒนาอย�างยั่งยืน

คณะกรรมการส�งเสร�มความยั่งยืน :  • ทบทวนการชี้บ�งผู�มีส�วนได�เสีย
 • พ�จารณาประเด็นการพัฒนาอย�างยั่งยืน จัดทำแนวทางการพัฒนาให�
  สอดคล�องกับประเด็น และการดูแลผู�มีส�วนได�เสียอย�างเหมาะสม
 • ทบทวนนโยบาย เป�าหมาย ประเด็นความยั่งยืน เสนอแนว ทางปรับปรุง
  เพ�่อให�มีความทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ�
 • กำหนดแผนงานและมอบหมายภาระงานด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืนสู�การปฏิบัติ
 
คณะทำงานส�งเสร�มความยั่งยืน :  • กำหนดแผนการดำเนินงาน
 • ดำเนินงานตามแผนและรายงานผล

บร�ษัทย�อยทุกแห�ง : • บร�หารจัดการตามกรอบการพัฒนาอย�างยั่งยืน
 • ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน

15รายงานความยั่งยืน 2562 • บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ�ากัด (มหาชน) 


