
 

                                                                                                                                                                                                              

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

“Quality of Details” หรือ “คุณภาพแห่งความประณีต”  เป็นรากฐานส าคัญท่ีน าไปสู่การเติบโตอย่างย่ังยืนของ บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยทุกแห่ง ซ่ึงหมายถึงการบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นการสร้าง “คุณภาพ” และมี “ความรับผิดชอบ” ให้เกิดความสมดุลในสามมิติ ซ่ึง

ได้แก่มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ โดยสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ซ่ึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้ดังน้ี  

1. ด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์เป็นธรรม ยึดม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดทางการค้า สร้างเสริมความชัดเจนโปร่งใส

ในการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักสากล รวมถึงการสนับสนุน การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น, การป้องกันการ

แสวงหาผลประโยชน์ และการใช้อ านาจในทางมิชอบ เพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุดท่ีเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจตามหลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับ

สิทธิมนุษยชน  (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGPs) และกรอบการ

ด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจตลอดห่วงโซ่

คุณค่า รวมถึงการให้ความเคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น   ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือตั้งอยู่  

3. บริหารจัดการบุคลากรด้วยความเป็นธรรม ให้ความส าคัญในการพัฒนาความสามารถด้านแรงงาน และส่งเสริมให้เกิดความสุข

ในการท างาน อันจะน าไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ห่วงใยและให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน คู่ค้า ผู้มาติดต่อ เพ่ือ

ป้องกันการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยอันเน่ืองมาจากการท างาน   

5. ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม ในกระบวนการท างาน ผลิตภัณฑ์ และบริการ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงการสร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่ลูกค้า องค์กรและผู้มีส่วนได้เสียท่ี

เกี่ยวข้อง  

6. ให้ความส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพลดของเสีย ควบคุม

และลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการลดและควบคุมมลพิษทางอากาศ ทางน ้า ทางดิน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อ

สังคมและความหลากหลายทางชีวภาพ อันเป็นผลมาจากการด าเนินการของบริษัท และบริษัทในเครือ และรวมถึงคู่ค้าท่ี

เกี่ยวข้อง  

7. บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบด้าน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมโอกาสความส าเร็จ และลดโอกาสความล้มเหลว

หรือสูญเสียให้น้อยท่ีสุด   

8. สร้างประโยชน์ท่ีย่ังยืนให้แก่ชุมชนและสังคม พร้อมท้ังการให้ความสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นไปเพ่ือประโยชน์

สาธารณะ และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม และการท าดีต่อสังคม  

การด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืนน้ีได้ก าหนดตัวชี้วัดท่ีสามารถติดตามและประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือทุกบริษัท ครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล หรือ ESG (Environment, Social, 

Governance) ซ่ึงเป็นข้อมูลส าคัญท่ีสะท้อนถึงบทบาทความรับผิดชอบของธุรกิจท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาองค์กรอย่าง

ต่อเน่ืองและย่ังยืน และบริษัทมีความม่ันใจว่านโยบายดังกล่าวจะได้รับการเอาใจใส่ ดูแลรับผิดชอบ และน าไปปฏิบัติได้ท่ัวถึง โดยพนักงาน

และผู้บริหารทุกระดับชั้นของบริษัทฯ  และบริษัทในเครือเป็นอย่างดี  
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